
diễn đàn sinh viên

Trăn trở việc làm cho tri thức 
Dân tộc thiểu số 

Thực trạng  bố trí việc làm cho sinh viên 
DTTS sau khi tốt nghiệp đại học, cao 
đẳng, trung cấp trong những năm qua 
đã được Chính phủ và Nhà nước quan 
tâm đúng mức. Nhưng trên thực tế việc 
thực hiện chính sách vẫn chưa triệt để 
và còn nhiều điều cần sửa đổi. Như tình 
trạng đầu vào các trường thì kiểm soát, 
nắm bắt chặt chẽ nhưng đến giai đoạn 
phân bổ việc làm cho học viên, sinh viên 
DTTS sau khi ra trường thì chưa được 
đồng đều và nhiều trường hợp phân bổ 
còn trái ngành nghề. Mặt khác phân 
bổ đầu ra cho sinh viên chưa sâu sát với 
thực tiễn nhân lực, do vậy chính quyền 
địa phương chưa tận dụng tốt những 
ưu điểm từ chính sách cũng như giải 
quyết nguồn nhân lực.

Thực tế vẫn còn diễn ra tình trạng  địa 
phương chưa quản lí được số lượng  
sinh viên DTTS học cử tuyển hay những 
loại hình đào tạo khác dẫn đến việc định 
hướng, sắp xếp việc làm cho các em còn 
lúng túng.

Chỉ còn ít tháng nữa là những sinh viên 

năm cuối sẽ tốt nghiệp, đa số những 
sinh viên DTTS đều có hoàn cảnh gia 
đình khó khăn về kinh tế, trong quá 
trình học các bạn phải vay vốn hỗ trợ 
sinh viên của Nhà nước để trang trải việc 
học tập. Rất nhiều bạn lo lắng tìm chỗ 
làm sau khi ra trường. Hoàng Văn Đức 
(SV năm cuối ĐH Chu Văn An, Dân tộc 
Tày- Yên Bái) chia sẻ: “Thấy nhiều anh 
chị ra trường thất nghiệp mình thấy lo 
lắng cho nghề nghiệp sau này. Gia đình 
đã vay gần 30 triệu đồng để nuôi mình 
ăn học, tốt nghiệp rồi không biết có tìm 
được việc làm để trả nợ cho gia đình hay 
không”.

Các bậc phụ huynh cũng thấp thỏm 
cho việc làm của con cái, bà Hà Thị Mây 
(Dân tộc Tày – Cao Bằng) nói: “Chúng 
tôi nhờ Đảng, Nhà nước thôi! chứ hoàn 
cảnh gia đình cũng cố gắng lắm để cho 

Chính sách việc làm cho tri thức Dân tộc thiểu số

còn nhiều bất cập
Hiện nay lực lượng lao động 
là người Dân tộc thiểu số 
(DTTS) qua đào tạo chiếm tỉ 
lệ rất ít ỏi, chênh lệch quá 
lớn so với bình quân lao 
động cả nước. Vấn đề phát 
triển nguồn nhân lực và giải 
quyết việc làm cho nhân lực 
dân tộc thiểu số còn nhiều 
trở ngại và khó khăn.
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con cái theo đuổi con chữ, mong cho 
chúng nó ra trường được nhà nước 
thương sắp xếp công việc cho”. 

Nghị định cần gắn liền thực tiễn

Vàng Thị Lụa (SV năm 3 CĐ Cộng đồng 
– Dân tộc H’Mông- Hà Giang) hỏi: “Đối 
với sinh viên không phải hệ cử tuyển 
nộp hồ sơ xin việc ở đâu? Chính sách ưu 
đãi việc làm đối với sinh viên không học 
cử tuyển có điểm gì khác so với  hệ cử 
tuyển?”. Nghị định 05/2011/NĐ-CP có 
hiệu lực thi hành từ 04/03/2011. Trong 
thời gian chưa có Thông tư hướng dẫn 
cụ thể, việc phân bổ cán bộ, công nhân 
viên chức là DTTS sẽ được giải quyết 

theo quy định pháp luật hiện hành. Các 
bạn sinh viên hệ cử tuyển nộp hồ sơ cho 
(UBND tỉnh), sinh viên không phải hệ cử 
tuyển thuộc đối tượng con em dân tộc 
sẽ nộp hồ sơ cho Sở Nội vụ tỉnh. Chính 
sách chung  cho sinh viên dân tộc thiểu 
số đều được ưu đãi và sắp xếp việc làm.

Nghị định đã quy định cách thức giải 
quyết  cụ thể nhưng để làm tốt trong 
thực tiễn cũng cần tính toán nhiều 
phương án hợp lí, gắn liền với nhu cầu 
thực tiễn lao động trong tỉnh để có kế 
hoạch phân công công tác cho con 
em đối tượng đúng chỗ, đúng chuyên 
môn. Xuyên suốt việc phân bổ phải dựa 

trên tinh thần  bình đẳng, giảm thiểu 
khoảng cách sử dụng nguồn nhân lực 
trong xã hội, nâng cao được đời sống 
tinh thần cho đồng bào DTTS. 

Những hạn chế tồn tại từ thực tiễn giải 
quyết việc làm chưa tốt đã tác động 
tới tâm lí và định hướng lựa chọn con 
đường nghề nghiệp các bạn sinh viên 
DTTS. Mùa A Hử (SV năm cuối ĐHKHXH 
& NV- Dân tộc H’Mông- Điện Biên) 
nói:“Tốt nghiệp xong rất nhiều bạn 
muốn trở về quê hương làm việc, góp 
phần xây dựng, phát triển kinh tế cho 
thôn bản quê hương giàu đẹp nhưng 
không phải ai cũng êm xuôi trong xin 
việc, nhiều gia đình trong bản tôi vẫn 
khổ sở chạy vạy lo công việc cho con sau 
khi tốt nghiệp”.

Trong sự nghiệp đổi mới, đẩy mạnh 
CNH-HĐH đất nước rất cần đến sự đóng 
góp từ nguồn nhân lực và tầm nhìn trí 
thức của lực lượng lao động DTTS. Họ sẽ 
là người trong cuộc để đổi thay khoảng 
cách giàu nghèo, mức sống…giữa đồng 
bào DTTS so với các vùng miền trên cả 
nước nên cần có những cơ chế, chính 
sách đãi ngộ cho những học sinh, sinh 
viên con em DTTS sau khi ra trường.

DOÃN MẪN

Nghị định 05/2011/NĐ-CP 
Về công tác dân tộc, 
tại Điều 10, mục 7 nói 
cụ thể Chính quyền địa 
phương, nơi có con em 
dân tộc thiểu số thi đỗ 
vào Đại học, Cao đẳng 
và sinh viên đi học hệ cử 
tuyển, có trách nhiệm 
tiếp nhận và phân công 
công tác phù hợp với 
ngành nghề đào tạo 
sau khi tốt nghiệp.
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